VERBALE N. 5.0 - Assemblea annuale del Club - 01/12/2022

ROTARY CLUB CARPI
Assemblea Annuale Ordinaria del Club

L'anno duemilaventidue, il giorno uno del mese di dicembre (01/12/2022), alle ore
20,15 presso il Ristorente I’Anatra di Cortile, si svolge I’Assemblea Annuale
Ordinaria del R.C.Carpi per I’ annata 2022/2023 . Partecipano i seguenti soci:

Andreoli Alessandro

Fontana Cesare

Rebecchi Franco

Barbieri Saverio

Lugli Gianpiero

Regnani Giorgio

Bernabei Dante

Magnanini Marco

Rubbiani Gabriella

Bernini Mauro

Malagoli Stefano

Sabellico Barbara

Bigi Maurizio

Malagoli Graziano

Santangelo Mario

Cadioli Tiziano

Mayer Silvio

Solieri Alberto

Caffarri Marco

Menozzi Alessandra

Solmi Giulio

Capelli Guido

Mestieri Marica

Stove Cristhian

Carnevali Luca

Papi Giampaolo

Termanini Nicola

Decaroli Andrea

Pellicciardi Riccardo

Taraborrelli Elia

Diacci Massimo

Peracchia Giancarlo

Zanaga Barbara

Ferraresi Sonia

Pild Leonardo Simone

Presiede 'assemblea la Presidente del Club Marica Mestieri. Svolge le funzioni di
segretario verbalizzante il Consigliere Elia Taraborrelli

Verificata la presenza di 34 soci il Presidente dichiara I'assemblea legittimamente
costituita per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;
2) Approvazione del Bilancio Consuntivo dell’annata 2021-2022;
3) Approvazione Bilancio Preventivo annata 2022-2023;
4) Approvazione del “Piano Strategico Triennale”;
)

5) Elezione del Segretario, del Vice Presidente, del Tesoriere, del Prefetto e dei
Consiglieri del’annata 2023-2024 e nomina del Segretario esecutivo e dell’Istruttore
del club

6) Elezione del Presidente annata 2024-2025;

7) Varie ed eventuali.

Punto 1 - Comunicazioni del Presidente

Il Presidente ringrazia i presenti della partecipazione. Ricorda che, unitamente alla
lettera di convocazione dell’assemblea, per una piu consapevole discussione dell’odg,
sono stati distribuiti ai vari tavoli copia del bilancio consuntivo dell’'annata 2021-2022,
del bilancio preventivo dell’annata 2022 — 2023 e della relazione di presentazione del
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Piano strategico triennale. | suddetti documenti saranno allegati al verbale della
Assemblea e ne costituiranno parte integrante ( Allegati A, B, C)

In apertura di seduta il Presidente si sofferma a illustrare in dettaglio I'attivita svolta
con particolare riferimento ai service avviati o conclusi nella prima parte dell’annata
seguito di delibera del Consiglio Direttivo:

- Service Corso DSA e relativo sportello ( 5.000 €)

- Service Defibrillatori Ospedale e P.zz Martiri (2.499,78€)
- Rise against hunger ( 2.500 €)

- Contr. Premio Ghirlandina ( 1525 €)

- Service Happy Camp ( 420 €)

- Stanza "morbida" centro anziani (2026,53€)

-"A scuola in salute" ( 300 €)

- Service Consorti Governatore (500 €)

L'assemblea prende atto concordando con le decisioni del Consiglio.
Punto 2 - Approvazione del Bilancio Consuntivo dell’annata 2021-2022

Il Presidente cede la parola Stefano Malagoli, Tesoriere dell’annata 2021-2022 che
illustra le voci del bilancio consuntivo e fornisce chiarimenti alle richieste dei soci. Dopo
ampia discussione ,all'unanimita 'assemblea

Delibera
di approvare il bilancio consuntivo dellannata 2021-2022 cosi come riportato sul
prospetto che viene allegato ( Allegato A) al presente verbale e ne costituisce parte
integrante (Del. N. 1-Verb. 5.0 del 01/12/2022).
Punto 3 — Approvazione del “Piano Strategico Triennale”
Il Presidente ricorda che il Piano é stato gia presentato in una apposita conviviale della
scorsa annata e che, in allegato alla convocazione del’Assemblea a tutti i soci & stato
inviato un documento (Allegato B) che illustra in dettaglio caratteristiche e iniziative
previste dal piano a partire dall’annata 20201-2022 fino alla sua conclusione nell’annata
2023-2024.
Vengono forniti chiarimenti in risposta alle richieste dei presenti. Al termine della
discussione, 'assemblea all’'unanimita
Delibera

di approvare il Piano strategico Triennale cosi’ come presentato e descritto nella
relazione esaminata e discussa che viene allegata (Allegato B) al presente verbale e ne
costituisce parte integrante (Del. N. 2-Verb. 5 .0 del 01/12/2022)
Punto 4 — Approvazione bilancio preventivo annata 2022 — 2023

Su richiesta del Presidente prende la parola Marco Giulio Magnanini, Tesoriere
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dell’annata 2022-2023 che illustra le voci del bilancio preventivo e fornisce chiarimenti
alle richieste dei soci. Dopo ampia discussione ,all’'unanimita 'assemblea

Delibera
di approvare il bilancio preventivo dell’annata 2022-2023 cosi come riportato sul
prospetto che viene allegato ( Allegato C) al presente verbale e ne costituisce parte
integrante (Del. N. 2-Verb. 4.0 del 26/11/2020).

Punto 5 - Nomina Consiglio Direttivo dell’ annata 2023/2024

Su invito del Presidente, Barbara Zanaga, Presidente eletto per 'annata 2023/2024,
presenta le candidature per il Consiglio Direttivo della suddetta annata :

* Alessandro Andreoli - Vice Presidente

* Leonardo Simone Pilo— Segretario

 Saverio Barbieri— Prefetto

« Stefano Malagoli-Tesoriere

» Samuela Mestieri- Consigliere

* Giancarlo Peracchia - Consigliere

» Barbara Sabellico— Consigliere

* Nicola Termanini- Consigliere.

* Tiziano Cadioli- lIstruttore del Club

» Elia Taraborrelli — Segretario Esecutivo
Il Presidente indice la votazione che da il seguente risultato: a favore della candidature
proposte 34 voti favorevoli - Astenuti:0 — Contrari: 0 . Pertanto risultano elette
allunanimita tutte le candidature proposte per I'annata 2023-2024.

Punto 6 - Nomina Presidente annata 2024/2025

La Presidente Marica Mestieri, d’intesa con il Presidente incoming Barbara Zanaga
Jpresenta la candidatura di Maurizio Bigi a Presidente del Rotary Club Carpi per
'annata 2024/2025. Viene indetta la votazione che da il seguente risultato: Voti a favore
della candidatura proposta: 34 — Astenuti:0 — Contrari: 0. Pertanto Maurizio Bigi viene
eletto allunanimita Presidente del RC Carpi per 'annata 2024-2025
Punto 7 - Varie ed eventuali

Non vengono portati ulteriori argomenti alla discussione dellAssemblea

Esauriti gli argomenti da discutere la seduta e tolta alle ore 22,15.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente dell’annata 2022 — 2023

( Elia Taraborrelli ) (Marica Mestieri )



ALLEGATO A

Totale UsciteTotale entrate

81158,00

Avanzo netto annataPerdita netta annat

Rotary Clubdi CARPI Bilancio consuntivo al 30 giugno 2022
AZIONI DI SERVIZIO ROTARIANO
USCITE ENTRATE
Voce | Parziale | Totale Voce | Parziale [ Totale
Azione Interna Azione Interna
Contributi Rl a Zurigo 3815,00 Quote trimestrali soci 64350,00
Contributi al Distretto 2070 6267,00 Donazioni pronti ad Agire 2388,00
Costo conviviali soci 15756,00 Donazioni soci Ucraina 11250,00
Costo riunioni CD 260,00 Raccolta Mensa del Povero 720,00
Costo per ospiti 4354,00 Rimborso Ghirlandina 1524,00
Omaggi ospiti e relatori 190,00 Fondo di emergenza 926,00
Spese amm.ve, sito e Cl. 1245,00 81158,00
Comm.
Oneri bancari 533,00
32420,00
Azione Internazionale
Azione Internazionale Contributi volontari soci 0,00
Service Alluvione Germania 500,00 Varie 0,00
Spese per gemellaggio 0,00 0,00
Premi 0,00
Varie 0,00
500,00
Azione Professionale Azione Professionale
Formazione professionale 0,00 Contributi volontari soci 0,00
Premi 0,00 Varie 0,00
Varie 0,00 0,00
0,00
Azione di Interesse Pubblico Azione di Interesse Pubblico
Panda ASL 11500,00
Service Mensa del Povero 3720,00 Contributi volontari soci 0,00
Service Croce Rossa 10154,00 Varie 0,00
Premio Ghirlandina 1575,00 0,00
Service Dizionario Dialetto 684,00
Progetto Ucraina 11250,00
Alberto Il Pio 835,00
39718,00
Rotary Foundation Rotary Foundation
Fondo annuale programmi 3965,00 PHF 0,00
Fondo Polio Plus 300,00 Contributi volontari soci 0,00
Fondo Permanente con PHF 0,00 Varie 0,00
PHF 0,00 0.00
Varie 0,00
4265,00
Nuove generazioni Nuove generazioni
Contributo per Ryla e Rypen 3150,00 Contributi volontari soci 0,00
Service Moglie Governatore 500,00 Varie 0,00
Premi 255,00 0,00
Incontro Ecologia Ragazzi 350,00
4255,00

81158,00

[Totale a pareggio

| 81158,00 |

[Totale a pareggio

| 81158,00|

ALLEGATO B




O

ROTARY INTERNATIONAL Rotary IMAGINE

Distretto 2072° - Italia PR ROTARY
LucianoAlfieri- Governatore
ANNO ROTARIANO 2022 - 2023

Jennifer E. Jones— Presidente Internazionale

PIANO STRATEGICO TRIENNALE
2021/2022 ** 2022/2023 **2023/2024
DEL ROTARY CLUB DI CARPI

Il Rotary Club Carpi, in linea con i contenuti del Piano Strategico del Rotary Int. e di quello
del Distretto 2072, ha cercato di ipotizzare una propria visione di crescita e sviluppo volta a
superare le criticita talvolta emerse negli anni scorsi e sviluppare le attivita piu confacenti

alla comunita in cui si opera.

In realta, gia nel corso delle riunioni dei Consigli Direttivi delle ultime annate, in piu
occasioni, si e sentita ’esigenza di una programmazione di respiro pii ampio rispetto a
quello annuale, volta a realizzare iniziative e strategie che da una parte fornissero maggiore
vitalita al Club, rafforzandone anche la presenza sul territorio, e dall’altra fossero piu

capaci di attrarre curiosita e interesse nei suoi confronti ai fini di un incremento

dell’effettivo.

E’ cosi emersa la visione di un Club che vuole essere radicato nel territorio (come si e avuto

modo di dimostrare anche nel corso dell’ emergenza sanitaria non ancora conclusa) e che
vuole fornire nuove opportunita ai giovani, nella speranza anche di continuare ad alimentarsi

e rinnovarsi di generazione in generazione

Mauro Bernini (Presidente 2021/22), Marica Mestieri (Presidente 2022/23) e Barbara
Zanaga (Presidente eletto 2023/24), raccogliendo opinioni e suggerimenti dei soci, hanno
condiviso il progetto di perseguire i seguenti obiettivi (tutti suscettibili di perfezionamento e

ulteriore sviluppo).

- Aumentare il coinvolgimento dei soci e le occasioni di incontro e sostegno dei giovani e del
nostro Rotaract;
- Aumentare la nostra capacita di adattamento ai momenti di crisi come quello vissuto nel
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corso del 2020 e 2021, anche utilizzando, in caso di disposizioni di chiusura, le nuove modalita
di riunione e incontro;
- Sviluppare I'effettivo ricercando nuovi soci capaci di portare nuova linfa al Club e che
rappresentino categorie imprenditoriali e professionali meno presenti all’interno dello stesso.
- Coinvolgere direttamente nella realizzazione del progetto i soci del Club e del Rotaract (cio
anche per la valenza formativa su aspetti del mondo del lavoro e dell’impresa oggi in rapida
evoluzione, come si avra modo di precisare nel prosieguo);
- Aprire le attivita in questione anche alla conoscenza e al coinvolgimento della comunita
all’interno della quale il club vive (anche ai fini di una pit efficace azione di proselitismo).
Tenendo conto della struttura organizzativa del Rotary Club, che prevede la contemporanea
presenza di tre Presidenti, la realizzazione del progetto ¢ stata prevista nell’arco temporale di

un triennio.

Annata 2021-2022

In accordo con quanto indicato dal Presidente internazionale e dal ns Governatore, due

sono gli obiettivi principali che hanno accompagnato come dei “mantra” questa annata:

-“fare di piu per crescere di piu”, vale a dire incrementare i services non tanto come

numero, quanto piuttosto come impatto e importanza sulla comunita che li accoglie;

-“ognuno portiuno” avoler significare che ognuno di noi deve porre la massima attenzione
nell’individuare ogni nuovo socio possibile e con i propri comportamenti attrarlo verso il

Rotary.

Non solo, ma nell’attivita del club nel corso dell’annata ¢é risultato ben evidente anche
I’obiettivo di organizzare significative iniziative capaci di porre ben in luce agli occhi della
nostra comunita le particolari risorse in termini umani ,imprenditoriali, culturali, artistici e

di tradizioni che essa accoglie al suo interno.

In collaborazione con la Fondazione Cassa di Risparmio di Carpi, e stata prevista a
novembre dello scoro anno [’allestimento di una mostra dell’artista pittore carpigiano Edi

Brancolini.

Ovviamente, in questo momento storico particolarmente delicato, nell’attivita di service,
non si e perso di vista la sanita. Infatti dal consiglio Direttivo e emerso con sempre

maggiore evidenza la volonta di dedicare il principale service all’Azienda Sanitaria Locale.

Abbiamo infatti donato un’autovettura all’Asl e un elettrocardiografo per un’ambulanza

della cittadina Croce Rossa.



Non dimenticando il sociale e’ stata fatta una donazione di un importante contributo alla
mensa del povero di San Nicolo' di Carpi. Inoltre, vista la situazione contingente, con lo
scoppiare della guerra in Ucraina ci siamo attivati per sostenere economicamente alcune

famiglie di profughi ospitati dalla Casa della Divina Provvidenza di Mamma Nina a Carpi.

In aggiunta abbiamo fornito materiale sanitario tramite organizzazione di ucraini presso la

chiesa di San Bernardino Realino di Carpi che ¢ stato consegnato direttamente in Ucraina.

Annata 2022-2023

L’annata che ¢ appena iniziata vede un grande impegno sul fronte dei giovani e delle loro
difficolta, con [’attivazione di un corso rivolto ai professori delle scuole superiori di Carpi
sui metodi e sulle strategia da utilizzare con i ragazzi affetti da disturbi specifici di

apprendimento.

Nell’ottica di concentrare le nostre risorse nell’azione in favore delle nuove generazioni e
seguendo lo spunto del corso di public speaking dell’anno 2020/2021 abbiamo deciso di
procedere con un progetto sempre rivolto ai giovani ed ai soci realizzando il corso di
“Debate, tecniche di dibattito” ritenendo sia fondamentale imparare a portare avanti le

proprie opinioni argomentandole in modo costruttivo.

Non viene trascurato il tema dell’effettivo, che anzi crescera proprio durante questa annata

con l’ingresso di cinque soci

Abbiamo seguito le indicazioni del RI che chiedono I’affiliazione di soci giovani e di sesso
femminile. Alcuni dei nuovi soci infatti sono al di sotto dei 35 anni di eta e inoltre 3 di questi

5 nuovi soci sono di sesso femminile.

L’ingresso dei soci giovani e frutto di un lavoro iniziato nell’ annata 2020/2021 durante la
quale, con lungimiranza, si ¢ modificato il regolamento di Club inserendo la possibilita di
determinare una quota di adesione al Club di importo inferiore per i soci di eta inferiore ai
35 anni . Abbiamo ritenuto quindi questo “investimento sui giovani” una scommessa che
valesse la pena fosse giocata, nella completa convinzione che solo in questo modo si possa

ritrovare e rinnovare l’energia che e fondamentale per fare crescere il nostro Club.

Abbiamo aderito con estremo entusiasmo al Progetto distrettuale “Rise against hunger” nella
convinzione che poche ore del nostro tempo possano fare la differenza per la vita di tanti
bambini e bambine. Un Rotary del fare che vorremmo fosse un modo di vivere il Club anche

per il futuro.
L’intenzione della presente annata e anche quella di collaborare in modo sempre piu fattivo
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con il Gruppo Ghirlandina per accrescere le potenzialita che i nostri Club insieme possono

mettere a disposizione della collettivita.

Annata 2023-2024

La prospettiva della nuova annata ¢ sicuramente quella di dare continuita al percorso
intrapreso in favore delle nuove generazioni, coinvolgendo il piu possibile il nostro Rotaract.
Dal bacino Rotaract anche attraverso i corsi aperti ai ragazzi in queste ultime annate, il Club

ha attinto nuovi soci seri e motivati, veramente interessati.

Occorre senz’altro continuare in questa ottica di sviluppo, che piace molto anche ai soci
anziani, stimolati dal contatto con i ragazzi, nel pieno del loro percorso di studio e di

approccio al mondo del lavoro e delle professioni.

Oltre a cio, dopo anni dedicati alle emergenze sanitarie, si vorrebbe provare a approcciare
con [’azione rotariana anche altre conseguenze della crisi pandemica e della pin recente

crisi economica iniziata con la guerra in Ucraina e seguita dal problema energetico.
1l Rotary cerchera quindi di avvicinarsi al sociale, alle esigenze delle comunita locali,

sia in termini di emergenza economica per le fasce pin deboli, sia in termini di sostegno
anche a livello di benessere mentale per le categorie pin fragili e colpite dalle difficolta

degli ultimi anni.

Sul punto si cercheranno iniziative di piu lungo respiro, in grado di costruire un futuro piu

positivo dando strumenti di sostegno per la crescita.

1l piano triennale sara presentato ai soci durante I’assemblea annuale del 1 dicembre ma lo

stesso e stato presentato e approvato nell’ultimo Consiglio Direttivo.

Carpi, 15 settembre 2022

Mauro Bernini Marica Mestieri Barbara Zanaga
Past President 2021/2022 Presidente2022/2023 Presidente Eletto2023/2024



ALLEGATO C

Presidente Marica Mestieri

Rotary Club Carpi - anno rotariano 2022/2023

Bilancio preventivo annuale

USCITE ENTRATE
Voce Parziali Totali Voce Parziali Totali

Azione Interna 32.067,00| |Azione Interna 66.300,00
Contributi RI a Zurigo 4.092,00 Quuoote di iscrizione

63.850,00
Contributi al Distretto 2072 6.475,00 Quote di ammissione nuovi

soci 450,00
Costo conviviali soci 18.000,00 Donazioni soci
1.000,00

Partecipaz. riunioni distrettuali 0,00 Donazione Monfalcone 1.000,00
Costo riunioni CD e caminetti 0,00
Costo per ospiti 500,00
Allestimento serate conviviali 300,00
Omaggi ospiti e apese relatori 500,00
Dotazioni strumentali club 500,00
Documentazione per eventi 0,00
Oneri bancari 500,00
Man. sito internet e canone 700,00
Clubcommunicator
Varie - targhe, ecc. 500,00
Azione Internazionale 0,00
Service internazionali 0,00
Azione Professionale 1.800,00
Formazione professionale 0,00
Premio A. Pio 1.500,00
Premio N. Biondo 300,00
Azione di Interesse Pubblico 13.605,00
Service Corso DSA e relativo 5.000,00
sportello
Service Defibrillatori Ospedale e 2.500,00
P.zz Martiri
Rise against hunger 1.860,00
Contr. Premio Ghirlandina 1.525,00
Service Happy Camp 420,00
Stanza "morbida" 1.500,00
"A scuola in salute" 300,00
Service Consorti Governatore 500,00
Rotary Foundation 5.280,00
APIM con Matching Grants 0,00
Fondo Annuale 4.950,00
PHF
Polioplus 330,00
Nuove generazioni 6.750,00
Contributo a Rotaract 500,00
Contributo RYE 1.600,00
Contributo partecipazione Ryla 2.100,00
Contributo partecipazione Ryla 750,00
Junior
Premio di studio Romolo Ascari 200,00
Conv. Scuole - Rotary - AIMAG 600,00
Service Carpi in scienza 1.000,00
|Totale Uscite | 59.5oz,oo| |Tota1e entrate | | 66.300,00|
Avanzo (Disavanzo) dell'annata 6.798,00
Totale a pareggio | 66.300,00 |Tota1e a pareggio | | 66.300,00|

AVANZO 30 GIUGNO 2022

10.400,00







